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Forventninger og konsekvenser pi Bylderup Skole

Skolebestyrelsen mener, at det er vigtigt, at alle elever pa Bylderup Skole bliver s& livsduelige
som muligt. For at lykkes med dette er det nedvendigt, at vi alle har haje forventninger til hinan-
den, da alle er med til at skabe den gode skole med de trygge rammer, der skal til for at alle ele-
ver pé skolen kan f4 mulighed for at udvikle sig bade fagligt og socialt.

Skolen arbejder med 5 vardier:

Tryghed

Vi ved, at lering opstér pa et fundament af tillid og tryghed - tillid til hinanden og trygge rammer
at vere sammen 1.

For os betyder tryghed, at vi:

« taler paent til og om alle dem, vi er sammen med

» 1kke bruger vold eller trusler om vold over for andre

Engagement

Vi braender for det, vi laver og engagerer os bide fagligt og personligt i vores opgaver, i hinan-
den og i vores fzlles skole.

For os betyder engagement, at vi:

» mader til tiden

« er udhvilet og klar til at deltage aktivt i undervisningen

« medbringer de ting, vi skal bruge i skolen og er velforberedt

« bidrager positivt i undervisningen

Respekt

Vi udviser hinanden gensidig respekt, da det er en nedvendig forudsztning for en optimal faglig

og social lering.

For os betyder respekt, at vi:

« ikke odelegger undervisningen for dem, vi er sasmmen med, med f.eks. uro eller uengageret
deltagelse

« retter os efter, hvad skolens personale siger

» ikke driller eller mobber andre

« er med til at skabe et godt feellesskab for alle dem, vi gir i skole med

Nysgerrighed

Vi er dbne over for nye mader at gore tingene pa og véd, at vores skole udvikler sig bedst, nar vi
er parate til forandring.

For os betyder nysgerrighed, at vi:

« har lyst til at leere nyt

« bidrager med det, vi véd

« er &ben over for, at undervisningen kan forega pa forskellige mader
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Ansvarlighed

Vi tager ansvar for vores opgaver og for hinanden og seger hele tiden at fi det bedst mulige ud af
de ressourcer, vi har til ridighed.

For os betyder ansvarlighed, at vi:

« har et medansvar for, at alle dem, vi er sammen med, har en god oplevelse ved at gd i skole

« hj&lper til med at lase konflikter, s alle kan have en god skolehverdag

« passer pa skolens ting

Skolebestyrelsen ensker, at det har konsekvenser, hvis vi gentagne gange ikke lever op til sko-
lens forventninger. Samtidig er det vigtigt for skolebestyrelsen at udtrykke, at skolen til hver en
tid handler pedagogisk og som falge heraf ikke m4 betragtes som en retsinstans, der dommer og
udmiler en “straf”. Det vigtigste for skolen er at vejlede eleven til fremover at gore det “rigtige”
og derfor er det meget muligt, at den samme forseelse behandles forskelligt, fordi hver enkelt
elev vurderes individuelt.
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Mulige konsekvenser kan vare:

« lzreren tager en samtale med eleven

« leereren kontakter hjemmet og beder om hjelp til at lase problemet
« leereren inddrager skolens ledelse

- foreldre og elev indkaldes til mede med lzrer og skolens ledelse

« bortvisning i et antal dage

« indstilling til Aabenraa Kommune om overflytning til anden skole

Vedtaget pa skolebestyrelsesmeadet den 7. december 2016
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