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Bylderup Skole 

Slogsherredsvej 27 
6372 Bylderup - Bov  .  Tlf. 73 76 88 32  

E-mail : bylderupskole@aabenraa.dk 
Hjemmeside : www.bylderupskole.dk 

 

 

Bylderup, den 20. december 2021 

Møde i Fællesbestyrelse for Bylderup Skole og Børnehus  

Tirsdag den 14. december 2021 

kl. 18.30 – 21.00 

Mødeleder:  Lasse 

Afbud: Kirsten, Bo 

Dagsorden: Referat: 
1. Godkendelse af dagsorden: 

 

Godkendt.  

2.  Meddelelser: 

      a) Formand: 

      b) Medarbejderrepræsentanterne: 

           børnehave, skole 

      c) Elevrådet: 

            d) Ledelsen: 

                 børnehave, skole 

 

 

Formand: 

Der har været besøg af Nustrup/Sommersted 

fællesbestyrelse. De står for, at skulle sammen 

lægges med to børnehaver.  

De ville gerne høre om vores erfaringer i for-

hold til, da vi var igennem processen.  

Det var en spændende aften, der også gav os 

stof til eftertanke. 

 

Medarbejderrepsræsentanterne:  

Imi/Børnehaven: Hele huset summer af jule-

stemning. Vi synger – bager osv.  

Vi snakker om, hvorfor man holder jul.  

Har holdt julefrokost. 

Blækhus børnene har øvet/gået lucia.  

 

Elilsa/Skolen: Også på skolen summer det af 

jul.  

De sidste dage er der forberedt nødundervis-

ning/nødpasning. Der har været stor travlhed, 

men alle tager det i stiv arm.  

 

Elevråd:  

Der har ikke været møde siden sidst.  

 

Ledelse:  

Line/Børnehaven: Der lægges nyt gulv i garde-

roben v. småbørnene og i basis lokalet på ”Grøn 

gruppe”  
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Søren/Skolen:  Gør klar til nødpasning/nødun-

dervisning.  

Det kan komme til at blive en udfordring for 

nogle af vores forældre, der også trak et stort 

læs, da vi her på skolen var ramt af corona ud-

brud.  

 

3:  Nyt fra Børnehaven: 

 Forandringsmodel – Børnehuset 

 Børnetal 

 

 

Forandringsmodet/Børnehaven: 

Line gennemgik Børnehavens forandringmo-

del. Der skal forstat arbejdes med de tre mål 

vedr. ”Leg”. Vi er godt på vej i forhold til vores 

delmål.  

Der er to nye mål omhandlende ”Børn i udsatte 

positioner”  

 

Børnetal: 

Line fremlagde forventet børnetal til og med 

juli 22. Vi har 9 børn mere end sidste år på 

samme tid.  

 

4: Forandringsmodel – Skolen  

 

 

Forandringsmodel – Skolen:  

 

Søren fortalte om de strategiske mål.  

 

Søren gennemgik skolens forandringsmodel, 

der bærer meget mere præg af målbarhed end 

børnehavens.  

Man skal være opmærksom på, at der skal være 

en progression indefor de enkelte områder.  

 

Vi er godt på vej i forhold til bæredygtighed.  

 

Vi skal finde en vej i at synliggøre, hvordan vi 

arbejder med verdensmålene.  

Det samme gælder, i forhold til at synliggøre 

hvordan vi arbejder med temaerne i foran-

dringsmodellen.  

Det er vigtigt vi fortsat har fokus på alle punk-

ter, både ledelse, medarbejderere og forældre. 

 

5:   Sponsorat: 

Drøftelse 

 

 

Drøftet. 

Vi har fået en henvendelse vedr. et sponsorat til 

f.eks. lejrskole.  

Tages op igen på næste møde sammen med vo-

res princip vedr. sponsorat.  

 

6: Anti-mobbestrategi: 

           Bilag – til godkendelse 

Det er vedtaget at ”antimobbestrategien” erstat-

ter den gl. trivselsplan.  
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 Lægges på aula.  

7: Byggeri: 

     Indvielse 

 

 

Offielt afleveret i dag. Der er stadig et par små-

ting, men det er tæt på at være færdigt.  

Det er blevet godt, og vi glæder os til at tage 

det i brug.  

 

Møbler leveres desværre først i uge 3. Vi venter 

med at holde officiel indvielse til det hele er på 

plads.  

 

Indvielsen skal være børnenes fest, hvor elev-

rådet har en central rolle.  

 

Forslag:  

 Musikalsk indslag v. en klasse. Gerne 

både musik og sang.  (Ane inddrages) 

 Fællessang med alle børn. Kunne øves 

ved morgensang.  

 Først på dagen ”fest” for medarbejdere, 

børn, forvaltning, politikere. 

 Senere ”Åben hus” ”for byen”, hvor de 

der har lyst kan komme og se skolen.  

 ”Noget for de yngste børn i tumle 

 

 

8:  Økonomi: 
Afdelingsleder 

 

 

Budget 2021: Der overføres 250.000 kr til næ-

ste år. Derudover er der tilført byggeriet nogle 

midler. F.eks. er der kommet nye gulve i 4 

klasselokaler, det gl gårdtoilet er renorveret og 

vi har fået ordnet en del af vores udeområde.  

Et forsigtigt skøn vil være vi overfører yderli-

gere 150.000 kr.  

 

Budget 2022: Tildelingen bliver noget lavere 

pga. færre elever og en ny tildelingsmodel.  

 

Vi er derfor blevet enige om ikke at ansætte en 

ny afdelingsleder for ml. trinnet.  

 

Det betyder en ny fordeling af opgaverne. Fore-

løbigt overtager Søren ml. trinnet og ressource 

centeret. Line overtager ”elastikken”  

 

Vi skal i gang med en procces i fællesskab med 

medarbejderne i forhold til, hvordan det giver 

mening at fordele de forskellige opgaver.  

9: Logo design 

Steven og Søren 
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Steven og Søren har lavet et forslag med en stor 

og en lille ugle som vores nye logo. Dette for at 

symbolisere skole og børnehave.  

 

Vi aftaler at lave en lille logo konkurrence, 

hvor eleverne kan komme med forslag. 

 

Et forslag sendes videre til f.eks. et par design  

studerende, der herefter arbejder videre og 

kommer med et forslag. 

 

 

11: Eventuelt: 

Næste møde onsdag d. 11. januar 2022 kl.  

18.30 

       

 

Pkt. til næste møde:  

 Tilbagemelding vedr. Pædagogisk tilsyn 

i Børnehaven  

 Princip vedr. sponsorat.  

 Indvielse – dato  - form  

 

Referent: Line B. Matzen  


