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Bylderup Skole

Bylderup, den 20. december 2021

Made i Faellesbestyrelse for Bylderup Skole og Bgrnehus

Tirsdag den 14. december 2021

kl. 18.30 — 21.00
Mgdeleder: Lasse
Afbud: Kirsten, Bo
Dagsorden: Referat:
1. Godkendelse af dagsorden: Godkendt.
2. Meddelelser:
a) Formand: Formand:

b) Medarbejderreprasentanterne:
bgrnehave, skole

c) Elevradet:

d) Ledelsen:
bgrnehave, skole

Der har veeret besgg af Nustrup/Sommersted
feellesbestyrelse. De star for, at skulle sammen
lzegges med to bgrnehaver.

De ville gerne hgre om vores erfaringer i for-
hold til, da vi var igennem processen.

Det var en spaendende aften, der ogsa gav os
stof til eftertanke.

Medarbejderrepsraesentanterne:
Imi/Bgrnehaven: Hele huset summer af jule-
stemning. Vi synger — bager osv.

Vi snakker om, hvorfor man holder jul.

Har holdt julefrokost.

Blaekhus barnene har gvet/gaet lucia.

Elilsa/Skolen: Ogsa pa skolen summer det af
jul.

De sidste dage er der forberedt ngdundervis-
ning/ngdpasning. Der har veret stor travihed,
men alle tager det i stiv arm.

Elevrad:
Der har ikke veaeret mgde siden sidst.

Ledelse:
Line/Bgrnehaven: Der leegges nyt gulv i garde-
roben v. smabegrnene og 1 basis lokalet pa ”Gron

gruppe”




Sgren/Skolen: Ggr Klar til ngdpasning/ngdun-
dervisning.

Det kan komme til at blive en udfordring for
nogle af vores foreldre, der ogsa trak et stort
lees, da vi her pa skolen var ramt af corona ud-
brud.

3. Nyt fra Bgrnehaven:
e Forandringsmodel — Bgrnehuset
e Bornetal

Forandringsmodet/Bgrnehaven:

Line gennemgik Barnehavens forandringmo-
del. Der skal forstat arbejdes med de tre mal
vedr. ”"Leg”. Vi er godt pa vej i forhold til vores
delmal.

Der er to nye mél omhandlende ”Bern i udsatte
positioner”

Barnetal:

Line fremlagde forventet barnetal til og med
juli 22. Vi har 9 barn mere end sidste ar pa
samme tid.

4: Forandringsmodel — Skolen

Forandringsmodel — Skolen:
Sgren fortalte om de strategiske mal.

Saren gennemgik skolens forandringsmodel,
der barer meget mere praeg af malbarhed end
bgrnehavens.

Man skal vaere opmarksom pa, at der skal vere
en progression indefor de enkelte omrader.

Vi er godt pa vej i forhold til baeredygtighed.

Vi skal finde en vej i at synliggere, hvordan vi
arbejder med verdensmalene.

Det samme geelder, i forhold til at synliggere
hvordan vi arbejder med temaerne i foran-
dringsmodellen.

Det er vigtigt vi fortsat har fokus pa alle punk-
ter, bade ledelse, medarbejderere og foraldre.

5: Sponsorat:
Droftelse

Droftet.

Vi har faet en henvendelse vedr. et sponsorat til
f.eks. lejrskole.

Tages op igen pa naste mgde sammen med vo-
res princip vedr. sponsorat.

6: Anti-mobbestrategi:
Bilag — til godkendelse

Det er vedtaget at ”antimobbestrategien” erstat-
ter den gl. trivselsplan.
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Laegges pa aula.

7: Byggeri:
Indvielse

Offielt afleveret i dag. Der er stadig et par sma-
ting, men det er teet pa at veere feerdigt.

Det er blevet godt, og vi gleeder os til at tage
det i brug.

Mgbler leveres desvarre farst i uge 3. Vi venter
med at holde officiel indvielse til det hele er pa
plads.

Indvielsen skal veere bgrnenes fest, hvor elev-
radet har en central rolle.

Forslag:

e Musikalsk indslag v. en klasse. Gerne
bade musik og sang. (Ane inddrages)

e Fallessang med alle barn. Kunne gves
ved morgensang.

e Forst pd dagen "fest” for medarbejdere,
bgrn, forvaltning, politikere.

e Senere ”Aben hus” “for byen”, hvor de
der har lyst kan komme og se skolen.

e ”Noget for de yngste barn i tumle

8: @konomi:
Afdelingsleder

Budget 2021: Der overfagres 250.000 kr til nae-
ste ar. Derudover er der tilfart byggeriet nogle
midler. F.eks. er der kommet nye gulve i 4
klasselokaler, det gl gardtoilet er renorveret og
vi har faet ordnet en del af vores udeomrade.
Et forsigtigt sken vil vaere vi overfarer yderli-
gere 150.000 kr.

Budget 2022: Tildelingen bliver noget lavere
poa. feerre elever og en ny tildelingsmodel.

Vi er derfor blevet enige om ikke at anseette en
ny afdelingsleder for ml. trinnet.

Det betyder en ny fordeling af opgaverne. Fore-
lgbigt overtager Sgren ml. trinnet og ressource
centeret. Line overtager “elastikken”

Vi skal i gang med en procces i feellesskab med
medarbejderne i forhold til, hvordan det giver
mening at fordele de forskellige opgaver.

9: Logo design
Steven og Sgren




Steven og Sgren har lavet et forslag med en stor
og en lille ugle som vores nye logo. Dette for at
symbolisere skole og bgrnehave.

Vi aftaler at lave en lille logo konkurrence,
hvor eleverne kan komme med forslag.

Et forslag sendes videre til f.eks. et par design
studerende, der herefter arbejder videre og
kommer med et forslag.

11: Eventuelt:
Naeste mgde onsdag d. 11. januar 2022 kl.
18.30

PKt. til naeste made:
e Tilbagemelding vedr. Peedagogisk tilsyn
i Bgrnehaven
e Princip vedr. sponsorat.
e Indvielse —dato - form

Referent: Line B. Matzen



